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КОНКУРСЫ , П РО ВО ДИ М Ы Е АССОЦИАЦИЕЙ
Общероссийская общественная организация «Ассоциация женщин-предпринимателей России», зарегистрированная 13 июня 
1991 года, является автором семи проектов всероссийских конкурсов, проводимых при поддержке Совета Федерации Ф С РФ  и 
Государственной Думы РФ. Конкурсы проходят с 1997 года. Все права на проведение конкурсов «Рабочая смена России», 
«Рабочая честь России», «Женщина -  директор года», «Молодой директор года», «Заслуженный директор России», «Искусство 
управлять» и «Предприятие XXI века» защищены.

Цели конкурсов -  выявление и поощрение талант
ливых руководителей во всех сферах жизнедея
тельности. поддержка лучших специалистов, обе
спечивающих инновационное развитие, и молодё
жи. осваивающей рабочие профессии.

Очередные всероссийские конкурсы, проводи
мые при поддержке Совета Федерации ФС РФ и 
Государственной Думы РФ по итогам 2018 года, 
состоятся в Москве 14-15 марта 2019 года. 
Документы с рекомендациями регионов -  после 
выявления победителей на региональном уровне -  
представляются до 20 февраля 2019 года.

Подробная информация о всероссийских конкур
сах размещается на сайте Ассоциации. Руко
водителям регионов рассылаются соответствую
щие письма.

Положение о Всероссийском конкурсе 
«Рабочая честь России»

1. Цели конкурса:
-  повышение престижа рабочих профессий и 

содействие сокращению дефицита рабочих кадров:
-  распространение опыта рабочих -  передовиков 

производства:
-  стимулирование профессионального роста 

рабочих:
-  признание на общественном и государственном 

уровне вклада рабочих в развитие экономики стра
ны;

-  привлечение СМИ к пропаганде достижений 
лучших рабочих.

2. Организация конкурса.
2.1. Конкурс проводится ежегодно и проходит 

в три этапа: первый этап -  на предприятиях, вто
рой -  на региональном уровне и третий -  на всерос
сийском уровне.

2.2. Предприятия могут представлять на конкурс 
рабочих трёх-четырёх ведущих профессий.

2.3. Для проведения конкурса на предприятиях, 
в регионах, по усмотрению руководства, создаются 
свои оргкомитеты и конкурсные комиссии.

2.4. Региональные оргкомитеты направляют про
токолы с принятым решением, списки конкурсан
тов и их документы в адрес Ассоциации до 20 фев
раля 2019 года конкурсного года, прилагая сведе
ния об ответственном исполнителе.

2. 5. Соискатель на звание должен представить:
2.5.1. Анкету (в т. ч. на электронном носителе).
2.5.2. Две фотографии (портрет) -  10 х 15. в т. ч. 

на электронном носителе.
2.5.3. Квитанцию об уплате членского взноса.
3. Итоги конкурса определяются конкурсной 

комиссией с участием представителей министерств 
и отраслевых профсоюзов В состав Всероссийской 
конкурсной комиссии под председательством пре
зидента Ассоциации входят: представители Совета 
Федерации Федерального Собрания РФ, 
Государственной Думы, федеральных министерств 
и ведомств, департаментов Правительства Москвы, 
победители конкурса «Заслуженный директор 
России».

4. Награждение.
Победители конкурса «Рабочая честь России» 

награждаются по каждой профессии.
Награды конкурса: именная медаль и диплом.
Статус награды -  общественная. Награда заносит

ся в трудовую книжку с указанием даты протокола 
заседания Общероссийской конкурсной комиссии

5. Информация о лауреатах размещается на сайте 
Ассоциации и в газете «Вестник Ассоциации жен
щин-предпринимателей России».

Положение о Всероссийском конкурсе 
«Рабочая смена России»

1. Цели конкурса:
-  выявление и поддержка молодёжи, осваиваю

щей рабочие профессии;
-  использование возможностей СМИ для пропа

ганды достижений рабочей молодёжи;
-  без надёжной рабочей смены России не решить 

проблем экономики -  осознание этого во власти и 
обществе.

2 Организация конкурса.
2.1. Конкурс проводится ежегодно: на предприя

тиях. в колледжах и других профессионально-тех
нических учреждениях.

2.2. Руководители предприятий и учебных учреж
дении специального профессионального техниче
ского образования представляют в Ассоциацию 
документы победителей конкурсов, проведённых 
на местном уровне, до 20 февраля 2019 года.

2.3. Конкурсные документы от предприятии и 
учебных учреждений рассматривает комиссия 
в составе представителей от Совета Федерации ФС 
РФ. федеральных министерств и ведомств, лауреа
тов всероссийских конкурсов «Рабочая честь 
России», «Женщина-директор года». Предсе
дателем комиссии является президент Ассоциации 
женщин-предпринимателей России

2 4. Соискатель на звание должен представить:
2.4.1. Анкету (в т. ч. на электронном носителе).
2 4.2. Две фотографии (портрет) -  10 х 15. в т. ч. 

на электронном носителе.
2 4.3. Квитанцию об уплате членского взноса.
3 Награждение проводится по каждой профес

сии.
Награды: диплом и нагрудный знак. Статус награ

ды -  общественный.
4. Информация о лауреатах размещается на сайте 

Ассоциации и в газете «Вестник Ассоциации жен
щин-предпринимателей России».

Положение о Всероссийском конкурсе 
«МОЛОДОЙ ДИРЕКТОР ГОДА»

1 Цель конкурса -  повышение роли молодого 
директора в обществе и государстве

2. Основные задачи конкурса.
2.1 Выявление и поощрение молодых директо

ров. добившихся:
-  значительных успехов в деятельности своего 

предприятия;
-  высоких социально-экономических показате

лей;
-  решения социальных проблем;
-  конкретных результатов в благотворительной 

деятельности и общественной работе.
2.2. Усиление роли молодых директоров в выпол

нении комплексных целевых программ регионов 
(области, города, района, села и т. д.).

2.3. Пополнение банка данных лучших молодых 
директоров России.

2.5 Изучение, распространение опыта эффектив
ного руководства в масштабах страны.

3. Организация конкурса.
3.1. В конкурсе принимают участие молодые 

руководители:
-  предприятий малого и среднего бизнеса; в сфе

рах производства, потребительского рынка, торгов
ли. быта, общественного питания и т. д.;

-  организаций и учреждений науки, образования, 
здравоохранения, культуры:

-  руководители исполнительных органов власти 
районов, городов, областей:

-  руководители общественных организаций

3.2. Конкурс проводится ежегодно и проходит 
в два этапа: региональный и всероссийский.

3.2.1. На региональном этапе определяются луч
шие молодые руководители для участия во всерос
сийском конкурсе.

3.2.2. Всероссийский этап конкурса проводится 
с целью определения победителей из числа пре
тендентов, направленных регионами Российской 
Федерации.

3.2.3. В конкурсную комиссию Ассоциации вхо
дят:

представители Совета Федерации ФС РФ. 
Государственной Думы РФ.

федеральных и региональных министерств и 
ведомств:

руководители предприятий, имеющих звание 
«Заслуженный директор России».

3.2.4. Соискатель на звание должен представить:
3.2.4.1. Анкету (в т. ч. на электронном носителе).
3.2.4.2. Две фотографии (портрет) -  10 х 15, 

в т. ч. на электронном носителе.
3.2.4. 3. Квитанцию об уплате членского взноса
3.2.4.4 Документы принимаются до 20 февраля

2019 года.
4. Победителям всероссийских конкурсов вруча

ются награды, утверждённые Президиумом 
Ассоциации женщин-предпринимателей России:

-  именная медаль и диплом
5. Информация о лауреатах размещается на сайте 

Ассоциации и в газете «Вестник Ассоциации жен
щин-предпринимателей России».

ПОЛОЖЕНИЕ о Всероссийском конкурсе 
«Женщина - директор года»

1. Цели конкурса:
-  выявление женщин-руководителей. достигших 

высоких экономических результатов в работе свое
го предприятия, умело решающих социальные 
вопросы, занимающихся благотворительной дея
тельностью и общественной работой, являющихся 
достойным примером для подражания.

-  обеспечение реализации гражданских и соци
ально-экономических прав женщин-предпринима
телей и активизация их участия в жизни общества;

-усиление роли и вклада женщин-руководителей 
в выполнение комплексных программ развития 
региона (села, города, района) с целью улучшения 
жизни населения.

-  изучение и распространение опыта эффектив
ного руководства в масштабах страны;

-  нацеленность руководителей органов исполни
тельной власти на эффективное применение дости
жений женщин-руководителей, их профессиональ
ных и управленческих ресурсов;

-  сотрудничество общественных и государствен
ных структур в выполнении задач, стоящих перед 
Российской Федерацией на современном этапе;

-  формирование банка данных лучших женщин- 
предпринимателей России.

2. Организация конкурса.
Конкурс проводится ежегодно, в два этапа: реги

ональный и всероссийский.
2.1 Региональный этап:
-  определение участников регионального этапа 

конкурса;
-  определение победителей конкурса субъекта 

Федерации;
-  определение участников всероссийского этапа 

конкурса.
Региональные конкурсы проводят оргкомитеты 

и конкурсные комиссии, которые руководствуются

Окончание на стр. 7
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в своей работе Положением и Условиями конкур
са, а также соответствующими документами руко
водителей исполнительной (законодательной) 
власти.

В конкурсе участвуют отделения Ассоциации и их 
руководители, которые являются членами 
Оргкомитета.

2.1. 2. Оргкомитеты осуществляют:
2.1.2.1. Создание условий для выполнения в пол

ном объёме претендентами на участие во 
Всероссийском этапе всех требований конкурса.

2.1. 2.2. Обеспечение достоверности материалов, 
поступающих на конкурс.

2.1. 2.3. Приём в указанные сроки всех докумен
тов. необходимых для второго этапа конкурса.

2.1.3. Оргкомитеты направляют в Ассоциацию 
к 20 февраля 2019 года:

2.1.3.1. Документы участников конкурса.
2.1.3.2. Протокол конкурсной комиссии (оргкоми

тета).
2.1.3.3. Список конкурсной комиссии и членов 

оргкомитета.
2.1.3.4. Распорядительные документы по конкур

су.
2.1.3.5. Информацию о руководителе и делегации 

региона.
2.2. Всероссийский этап конкурса.
Всероссийский этап конкурса проводится

в Москве с целью определения победителей из 
числа претендентов, направленных регионами РФ. 
Всероссийская конкурсная комиссия, председате
лем которой является президент Ассоциации, фор
мируется из представителей Совета Федерации и 
Государственной Думы Федерального Собрания 
РФ. федеральных министерств и ведомств, депар
таментов Правительства Москвы, а также руково
дителей предприятий и организаций, удостоенных 
звания «Заслуженный директор России».

2.3. Соискатель на звание должен представить:
2.3.1. Анкету (в т. ч. на электронном носителе).
2.3.2. Две фотографии (портрет) -  10 х 15, в т. ч. 

на электронном носителе.
2.3.3. Квитанцию об уплате членского взноса.
2.4. Награды конкурса.
Победителям Всероссийского конкурса вручают

ся награды, утверждённые Президиумом Ассо
циации «Женщин-предпринимателей России»:

-  именная медаль и диплом.
По статусу награда -  общественная. Запись 

о награде заносится в трудовую книжку с указани
ем даты протокола заседания Общероссийской 
конкурсной комиссии.

Руководителям региона:
-  Благодарственное письмо.
3. Мероприятия, обязательные для всех участни

ков конкурсов.
3.1. Выступление: «Мой взгляд на решение акту

альных проблем, мои предложения». Выступление 
должно показать личную роль в решении проблем 
предприятия (организации), отрасли, региона, РФ, 
в том числе -  участие в приоритетных общенацио
нальных программах (до четырёх печатных страниц 
на электронном носителе, кегль 14).

3.2. Участие в мероприятиях в соответствии 
с Программой.

4. Обеспечение целей конкурса.
4.1. Издание материалов о конкурсантках в СМИ, 

в том числе электронных. Направление материалов 
о победителе конкурса в федеральные и региональ
ные органы власти, профильные учебные заведе
ния, библиотеки.

4.2. Размещение информации на сайте 
Ассоциации, в газете «Вестник Ассоциации жен
щин-предпринимателей России» и в российской 
онлайн-газете «Без штампов» (Stopstamp.ru).

4.3. Представление рекомендаций в соответству
ющие федеральные и региональные органы о при
обретении продукции предприятий, возглавляемых 
победителями конкурса.

4.4. Представление Ассоциацией рекомендаций 
для сотрудничества с кредитными организациями, 
компаниями РФ и других стран.

ПОЛОЖЕНИЕ О ЗВАНИИ «ЗАСЛУЖЕННЫЙ 
ДИРЕКТОР РОССИИ».

1. Звание присваивается победителям 
Всероссийского конкурса «Женщина -  директор 
года» за сохранение высокого уровня производ
ственной и социальной деятельности в течение трёх 
лет после получения наград на Всероссийском 
конкурсе.

2. Соискательница на звание должна представить:
2.1. Результаты деятельности предприятия за 

последние 3 года.
2.2. Рекомендацию региональной конкурсной 

комиссии.
2.3. Письмо-поддержку от исполнительных орга

нов власти.
2.4. Письмо-поддержку от общественных органи

заций.
2.5. Конкурсную работу: «Аналитическая записка 

о деятельности предприятия с указанием главных 
достижений и трудностей, которые были преодоле
ны» (не более 2-х страниц, в т. ч. в электронном 
виде).

2.6 Анкету (в т. ч. на электронном носителе).
2.7. Две фотографии (портрет) — 10 х 15, в т. ч. на 

электронном носителе.
2.8. Квитанцию об уплате членского взноса.
2.9. Документы принимаются до 20 февраля 2019 

года.
3. Решение о присвоении звания принимается 

ежегодно на основании требуемых документов.
4. Награды: удостоенные звания получают удосто

верение о присвоении звания и номерной нагруд
ный знак, памятную награду.

5 Информация о лауреатах размещается на сайте 
Ассоциации и в газете «Вестник Ассоциации жен
щин-предпринимателей России».
ПОЛОЖЕНИЕ О ВСЕРОССИЙСКОМ КОНКУРСЕ 

«ИСКУССТВО УПРАВЛЯТЬ»
1. Цель конкурса: стимулирование применения 

новых и оригинальных методов и технологий 
управления, обеспечивающих высокое качество 
результатов деятельности руководителя предприя
тия.

2. Участниками конкурса могут быть руководите
ли (мужчины и женщины) предприятий всех отрас
лей: промышленности, строительства, науки, 
транспорта, сельского хозяйства, лесного хозяй
ства, культуры, образования, здравоохранения, 
СМИ, торговли, сферы услуг связи и обслуживания, 
ЖКХ, спорта, всех организационно-правовых форм 
собственности, руководители исполнительных и 
муниципальных органов, общественных организа
ций, депутаты.

2.1. Требования к участникам.
2.1.1. Выпуск конкурентоспособной общественно 

полезной продукции.
2.1.2. Осуществлений инноваций в управлении.
2.1.3. Повышение квалификации управленческих, 

инженерных и рабочих кадров.
2.1.4. Подтверждение вышеперечисленных пунк

тов соответствующими документами.
2.2. Основные документы.
2.2.1. Документы, подтверждающие выполнение 

требований к участникам.
2.2.2. Анкета участника (в т. ч. на электронном 

носителе).
2.2.3. Две фотографии (портрет) -  10 х 15, в т. ч. 

на электронном носителе.

2.2.4. Рекомендации органов исполнительной 
власти и общественных организаций.

2.2.5. Квитанция об уплате членского взноса.
2.2.6. Конкурсная работа (выполняется лично) 

«Мои пять принципов по пяти направлениям управ
ления:

в стратегии управления; 
в управлении качеством работы персонала; 
в управлении качеством продукции; 
в управлении обновлением продукции; 
в управлении социальной сферой».
Объём материалов не более 3-х страниц (в том 

числе на электронном носителе)
3. Документы на конкурс принимаются до 20 

февраля 2019 года.
4. Конкурс проводится ежегодно.
5. Награды конкурса:
-  памятная награда.
-диплом.
По статусу награда -  общественная. Запись 

о награде заносится в трудовую книжку с указани
ем даты протокола заседания Общероссийской 
конкурсной комиссии.

6. Размещение информации о победителях кон
курса на сайте Ассоциации и в газете «Вестник 
Ассоциации женщин-предпринимателей России».
ПОЛОЖЕНИЕ О ВСЕРОССИЙСКОМ КОНКУРСЕ 

«Предприятие XXI века»
1. Цель конкурса «Предприятие XXI века» -  выя

вить и поощрить предприятия, отвечающие совре
менным международным критериям и обеспечива
ющие инновационное развитие.

2. В конкурсе могут участвовать предприятия и 
организации реального сектора экономики, любой 
организационно-правовой формы собственности.

2.1. Документы на конкурс принимаются до 20 
февраля 2019 года.

2.2. Конкурс проводится ежегодно.
3. Основные определения предприятия
3.1. Продукт максимально удовлетворяет покупа

тельский спрос.
3.2. Производительность труда соответствует 

показателям в заданной отрасли промышленности 
высокоразвитых стран.

3.3. Инновационная деятельность даёт возмож
ность осваивать научные и технические разработки 
фундаментальной и отраслевой науки.

3.4. Профессиональный уровень рабочих, инже
нерно-технических работников обеспечивает осво
ение научно-технических достижений.

3.5. Социальный статус предприятия гарантирует 
оздоровление, развитие культурных потребностей, 
жизненного уровня работающих и повышение про
изводительности их труда.

3.6. Охрана окружающей среды и экологическая 
безопасность на предприятии, экологическая 
эффективность управленческих решений.

3.7. Организационно-управленческий уровень 
обеспечивает осуществление условий, перечислен
ных выше.

4. Основные документы.
4.1. Документы, подтверждающие выполнение 

требований к участникам.
4.2. Анкета участника (в т. ч. на электронном 

носителе).
4.3. Две фотографии (портрет) -1 0  х 15. в т. ч. на 

электронном носителе.
4.4. Рекомендации органов исполнительной вла

сти и общественных организаций.
4.5. Квитанция об уплате членского взноса.
5. Награды конкурса:
-  памятная награда,
-диплом.
6. Размещение информации о победителях кон

курса на сайте Ассоциации и в газете «Вестник 
Ассоциации женщин-предпринимателей России».


