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Роспотребнадзор оштрафован известную текстильную компанию за то, что ее 
сотрудники не проходили медосмотры при работе за компьютером. При этом вредных 
факторов на рабочих местах сотрудников не было, уровень электромагнитного поля 
широкополосного спектра частот от компьютера не превышал допустимых норм, но 
сотрудники работали за компьютерами больше половины рабочего времени. Организация 
обратилась в суд и проиграла дело в нескольких инстанциях. Нужно ли проводить 
медосмотры в этом случае? Редакция .журнала «Справочник специалиста по охране 
труда» запросила официальное разъяснение в Минтруде России.

Требование о проведении медосмотров сотрудников при работе на компьютере указано в 
двух документах: приказе Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 года № 302н 
(далее — Приказ № 302н) и СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03.

Требование 1. Проводить не реже 1 раза в 2 года медосмотры сотрудников, на которых 
воздействует электромагнитное поле широкополосного спектра частот от ПЭВМ (ш 
3.2,2.4 приложения 1 к 11риказу № 302н). Под работой с компьютером понимается 
считывание, ввод информации, режим диалога с компьютером. Ее продолжительность 
должна быть в сумме не менее 50% рабочего времени. При этом не имеет значения, 
трудится работник полный день или нет.

Требование 2. Лица, проводящие более 50 процентов рабочего времени за компьютером, 
должны проходить предварительные и периодические медосмотры в установленном 
порядке (п, 13.1 СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03). При этом ссылка на широкополосный спектр 
электромагнитного излучения отсутствует.

Почему возникают разногласия

Единого мнения о гом. проводить или не проводить медицинский осмотр, если по 
результатам спецоценки вредность не установлена и условия труда признаны 
допустимыми, но при этом работник проводит за компьютером больше 50% рабочего 
времени, нет. Есть две противоположных позиции: Минтруда России и Роспотребнадзора.

Минтруд считает, что обязательные предварительные и периодические медицинские 
осмотры нужно проводить, если работники работают с персональными компьютерами 
больше 50% рабочего времени (см. разъяснение Минтруда России для «Справочника 
специалиста по охране труда»).

Роспотребнадзор считает, что если класс условий труда допустимый, то по данному 
фактору медицинский осмотр проводить не нужно (письмо Роспотребнадзора от 19 июня 
2015 г. №01/7015-15-31).

Несмотря на такую позицию, территориальные управления Роспотребнадзора 
накладывают штрафы за отсутствие медосмотров при работе на компьютере — такие



примеры есть (постановление Арбитражною суда Уральского округа от 4 июля 2017 г. № 
Ф09/3809/1 7).

Официальное разъяснение Минтруда России
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